Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Raumausstatter/zur Raumausstatterin®)

Vom 18. Mai 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 der Handwerksordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
S. 3074), der zuletzt durch Artikel 1 Nr. 26 des Gesetzes
vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2934) gedndert wor-
den ist, verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Raumausstatter/Raumausstat-
terin wird gemaB § 25 der Handwerksordnung fiir die
Ausbildung fur das Gewerbe Nummer 27, Raumausstat-
ter, der Anlage B Abschnitt 1 der Handwerksordnung
staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen bezogen auf Arbeits- und Geschafts-
prozesse unter Berlicksichtigung der Schwerpunkte
Boden, Polstern, Raumdekoration, Licht-, Sicht- und
Sonnenschutzanlagen sowie Wand- und Deckendekora-
tion so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur
Auslibung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befa-
higt werden, die insbesondere selbsténdiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren sowie das Handeln im
betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlieBt. Die in
Satz 2 beschriebene Befahigung ist auch in den Prifun-
gen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4, Umweltschutz,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der
Lénder in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fur die Berufsschule werden als Beilage zum Bundesanzeiger
verdffentlicht.

5. Anwenden von Informations- und Kommunikations-
techniken,

6. Vorbereiten von Arbeitsablaufen, Kontrollieren und
Beurteilen der Arbeitsergebnisse, Arbeiten im Team,

7. Anfertigen und Anwenden von Arbeitsunterlagen,
Durchfiihren von Messungen,

8. Vorbereiten, Einrichten, Sichern und Raumen von
Arbeitsplatzen,

9. Einsetzen und Warten von Werkzeugen, Geraten,
Maschinen und technischen Einrichtungen,

10. Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen,

11. Entwickeln und Gestalten von Raumsituationen,

12. Prifen, Vorbereiten und Bearbeiten von Untergriinden,
13. Be- und Verarbeiten von Profilen,

14. Behandeln von Oberflachen,

15. Gestalten und Verlegen von Bodenbelégen,

16. Instandsetzen von Polstermdbeln und Herstellen von
Polstern,

17. Gestalten, Anfertigen und Montieren von Raumdeko-
rationen,

18. Anfertigen und Montieren von Licht-, Sicht- und Son-
nenschutz,

19. Gestalten, Bekleiden und Beschichten von Wand-
und Deckenflachen,

20. Durchfiihren qualitatssichernder MaBnahmen, Kun-
denservice.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitli-
che Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesonde-
re zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. lhnen ist Gele-
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genheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbil-
dungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben das Be-
richtsheft regelméaBig durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir das erste Ausbildungsjahr und fur das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(8) Der Prifling soll in héchstens zehn Stunden eine
Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht,
durchfihren und dokumentieren sowie innerhalb dieser
Zeit in héchstens 15 Minuten hiertiber ein Fachgesprach
fihren, das aus mehreren Gespréachsphasen bestehen
kann. Hierfir kommt insbesondere das Herstellen einer
Raumsituation unter Berticksichtigung von Polsterarbei-
ten, Dekorationsarbeiten, Wand- und Bodenarbeiten in
Betracht. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeits-
ablaufe planen, Arbeitsmittel festlegen, Skizzen erstellen
und nutzen, Arbeitsablaufe dokumentieren, Ergebnisse
kontrollieren und beurteilen, Grundsatze der Kunden-
orientierung sowie Anforderungen des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzes, des Umweltschutzes und der
Wirtschaftlichkeit berlicksichtigen kann. Durch das Fach-
gespréach soll der Priifling zeigen, dass er fachbezogene
Probleme und deren L&sungen darstellen, die fur die
Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde auf-
zeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durchflihrung
der Arbeitsaufgabe begriinden kann.

§9
Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im Teil A der Priifung in insgesamt
héchstens 35 Stunden eine Arbeitsaufgabe, die einem
Kundenauftrag entspricht, durchflihren und dokumentie-
ren sowie wahrend dieser Zeit in insgesamt héchstens
30 Minuten ein Fachgespréch flihren. Das Fachgespréch
kann aus mehreren Gesprachsphasen bestehen. Als
Arbeitsaufgabe kommt insbesondere das Gestalten und
Herstellen einer Raumsituation unter Berilicksichtigung
von Polsterarbeiten, Dekorationsarbeiten, Wand- und
Bodenbelagsarbeiten in Betracht. Dabei ist der Schwer-
punkt der Ausbildung besonders zu bertcksichtigen.
Durch die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und deren
Dokumentation soll der Priifling zeigen, dass er Arbeits-
ablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer
und organisatorischer Vorgaben selbstéandig und kun-
denorientiert planen und durchflihren, dabei den Zusam-
menhang zwischen Gestaltung, Konstruktion sowie Ver-
arbeitung und den Einsatz unterschiedlicher Werk- und
Hilfsstoffe erkennen, Arbeitsergebnisse kontrollieren,
beurteilen und Arbeitsabldufe dokumentieren sowie
MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz

sowie zum Umweltschutz ergreifen kann. Durch das
Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er Kunden-
auftrdge und Reklamationen annehmen, fachbezogene
Probleme und deren L&sungen darstellen, die fir die
Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde auf-
zeigen sowie die Vorgehensweise bei der Ausfihrung der
Arbeitsaufgabe begriinden kann. Die Durchfiihrung der
Arbeitsaufgabe einschlieBlich der Dokumentation ist mit
75 Prozent und das Fachgespréach mit 25 Prozent zu
gewichten.

(3) Teil B besteht aus den Priifungsbereichen Arbeits-
planung und Gestaltung, Fertigung und Montage sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde. Es kommen praxisbezo-
gene Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht:

1. im Prufungsbereich Arbeitsplanung und Gestaltung:

Beschreiben der Vorgehensweise zur Vorbereitung
von Arbeitsabldufen sowie zur Gestaltung von R&u-
men.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsabldufe
planen und sicherstellen, Gestaltungs- und Stilmerk-
male sowie Farb- und Formgebung berlcksichtigen,
die fur die Herstellung erforderlichen Materialien,
Werkzeuge und Hilfsmittel unter Beachtung von Vor-
gaben und technischen Regeln auswéahlen und zuord-
nen kann;

2. im Prifungsbereich Fertigung und Montage:

Beschreiben der Vorgehensweise beim Herstellen von
Raumsituationen unter Beriicksichtigung manueller
und maschineller Bearbeitungstechniken.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsabldufe
unter BerUcksichtigung wirtschaftlicher, technischer
und organisatorischer Vorgaben selbsténdig und
kundenorientiert durchflhren, Arbeitszusammenhan-
ge erkennen, Arbeitsergebnisse kontrollieren und
dokumentieren sowie MaBnahmen zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie zum
Umweltschutz durchfiihren kann;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

Allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur den Priifungsteil B ist von folgenden zeitlichen
Héchstwerten auszugehen:

1. Prifungsbereich

Arbeitsplanung und Gestaltung 120 Minuten,
2. Prifungsbereich

Fertigung und Montage 120 Minuten,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Innerhalb des Priifungsteils B sind die Prifungsbe-
reiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Arbeitsplanung und Gestaltung 40 Prozent,
2. Prifungsbereich

Fertigung und Montage 40 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.
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(6) Prifungsteil B ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzelnen
Prifungsbereichen durch eine miindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses fur die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind
das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen
Ergé&nzungsprtfung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn im Prifungsteil A
und im Prifungsteil B jeweils mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden. In zwei der Prifungsberei-
che des Priifungsteils B miissen mindestens ausreichen-
de Leistungen, in dem dritten Prifungsbereich dirfen
keine ungentigenden Leistungen erbracht worden sein.

Berlin, den 18. Mai 2004

§10
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttre-
ten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Raumausstatterausbildungsverord-
nung vom 5. August 1982 (BGBI. | S. 1139) auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Ausbildungsrahmenplan

Anlage
(zu§ %)

fur die Berufsausbildung zum Raumausstatter/zur Raumausstatterin

. Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1‘2‘3

2

3

4

Berufsbild, Arbeits-
und Tarifrecht
(§4 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie An-
gebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung erkla-
ren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§ 4 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfédllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an
Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der
gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

Anwenden von
Informations- und
Kommunikationstechniken
(§4 Nr.5)

Bedeutung und Nutzungsméglichkeiten von Infor-
mations- und Kommunikationssystemen fir den
Ausbildungsbetrieb erlautern

Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen I&sen

Daten pflegen und sichern
Vorschriften zum Datenschutz beachten

Vorbereiten von Arbeits-
ablaufen, Kontrollieren
und Beurteilen der
Arbeitsergebnisse,
Arbeiten im Team

(§ 4 Nr. 6)

Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
barkeit prtfen

Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere
Fachzeitschriften, Fachbicher und Kataloge

Arbeitsschritte unter Berlcksichtigung ergonomi-
scher, konstruktiver, fertigungstechnischer und wirt-
schaftlicher Gesichtspunkte festlegen und vorbereiten

Bedarf an Werk- und Hilfsstoffen ermitteln, Werk-
und Hilfsstoffe zusammenstellen

Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung der Vor-
schriften planen und SicherungsmaBnahmen anwenden

technische Verénderungen berlcksichtigen

Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung einschét-
zen, Zeitaufwand dokumentieren

Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergeb-
nisse der Zusammenarbeit auswerten

Gespréche situationsgerecht fiihren, Sachverhalte
darstellen

Abstimmungen mit den am Bau Beteiligten treffen

Anfertigen und
Anwenden von Arbeits-
unterlagen, Durchfiihren
von Messungen
(§4Nr.7)

Funktion, Proportion, Lage, Gliederung, Lichtverhalt-
nisse und Interieur von R&umen auswerten

Normen, Sicherheitsregeln, technische Vorschriften,
Merkblatter, Zulassungsbescheide, Richtlinien und
Arbeitsanweisungen beachten und anwenden

Skizzen anfertigen und anwenden

Messverfahren auswéhlen und anwenden, Mess-
gerate auf Funktion prifen und lagern

Messungen durchfiihren, Ergebnisse protokollieren
und beriicksichtigen

Zeichnungen lesen und anwenden

Materialvorschlage unter Berlcksichtigung der Nut-
zungsanforderungen und der Oberflachenstrukturen
erarbeiten

Farb- und Materialpldne sowie Materiallisten erstel-
len

Leistungsverzeichnisse anwenden

technische Vorgaben unter Berlcksichtigung der
Raumsituation umsetzen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfuihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

4

)

AufmaBe anfertigen

m) Leistungs- und Abrechnungsunterlagen erstellen

Vorbereiten, Einrichten,
Sichern und Raumen von
Arbeitsplatzen

(§ 4 Nr. 8)

a)

b)

Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und réu-
men, ergonomische Gesichtspunkte beriicksichtigen

Leitern und Arbeitsgeriste nach dem Verwendungs-
zweck auswahlen, Arbeitsgeriiste auf-, um- und
abbauen

Leitern und Arbeitsgeriste auf Verwendbarkeit pri-
fen, Betriebssicherheit beurteilen

Bereitstellung der Energieversorgung veranlassen,
SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit Gas und
Strom ergreifen

Gefahrstoffe erkennen und SchutzmaBnahmen er-
greifen, Lagerung und Transport von Gefahr- und
Reststoffen sicherstellen

Materialien, Gerdte und Maschinen am Arbeitsplatz
vor Witterungseinflissen und Beschadigungen schiit-
zen sowie vor Diebstahl sichern und fir den Abtrans-
port vorbereiten

Einsetzen und Warten

von Werkzeugen, Geraten,
Maschinen und
technischen Einrichtungen
(§4 Nr.9)

a)

Werkzeuge, Hebe- und Transportgerate, Maschinen
und technische Einrichtungen auswéhlen

Werkzeuge handhaben und instand halten

Gerate und Maschinen einrichten und unter Verwen-
dung der Schutzeinrichtungen bedienen, technische
Einrichtungen anwenden

Gerate, Maschinen und technische Einrichtungen
warten

Stérungen an Gerdten, Maschinen und technischen
Einrichtungen erkennen, Stdrungsbeseitigung vor-
nehmen und veranlassen

10

Be- und Verarbeiten von
Werk- und Hilfsstoffen
(§4 Nr. 10)

Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere unter Be-
ricksichtigung warentypischer Eigenschaften, aus-
wahlen, kennzeichnen, auf Fehler und Einsetzbarkeit
prufen, transportieren und lagern

Werk- und Hilfsstoffe von Hand und mit Maschinen
be- und verarbeiten

Materialverbindungen herstellen

11

Entwickeln und Gestalten
von Raumsituationen
(§ 4 Nr. 11)

Grundlagen der Formen- und Farbenlehre anwenden
Anregungen aufnehmen und auswerten

d)

Entwirfe nach funktionalen, technologischen und
gestalterischen Gesichtspunkten unter Berlicksichti-
gung der Kundenwiinsche und des Verwendungs-
zwecks ausarbeiten

technische Umsetzbarkeit der Entwirfe prifen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Abschnitt 1I: Berufliche Fachbildung

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Iﬂ? Ausbild I]e"sggf fsbildes die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, im AiSs\k{')viﬁ:I(Lhnegnsjahr
’ usblidung uisol Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3 4
e) Zusammenwirken von Materialauswahl, Farb- und
Formgebung berlicksichtigen
f) Entwirfe prasentieren
12 | Prifen, Vorbereiten a) Untergriinde, insbesondere auf Ver- und Entsor-
und Bearbeiten gungsleitungen, prifen
VOZ ll\Jlnt?rzgrunden b) Verfahren zur Vorbereitung von Untergriinden aus-
€ r.12) wéhlen
c) Altbeldge bestimmen und entfernen, Entsorgung
durchflhren und veranlassen S
d) Untergriinde bearbeiten, insbesondere durch Birs-
ten, Schleifen, Frasen und Absaugen
e) Fehlstellen in Untergriinden ausbessern
f) Untergrinde sdubern, sperren und vorstreichen
g) Spachtel- und Ausgleichsschichten herstellen 3
h) Schablonen anfertigen und Formen Ubertragen
i) Fugen und Risse bearbeiten
k) Niveauausgleich zu angrenzenden Bauteilen herstel-
len 6
I) Unterlagen zuschneiden und einbauen
13 | Be- und Verarbeiten a) Profile nach ihrer Funktion auswahlen
voz Zrotl'lgn b) Ubergangsprofile und Wandanschlussleisten einpas- 2
§ r.13) sen und befestigen
14 | Behandeln von a) Erstpflege bei Bodenbeldgen durchfiihren
gbfﬂlf‘ﬂ?n b) Oberflachen vor Beschadigungen schiitzen 4
' ¢) Qualitat von behandelten Oberflichen beurteilen
15 | Gestalten und Verlegen a) Bodenbeldge auswéhlen
VOZ Eodﬁ?belagen b) Verlegerichtung und -muster bestimmen, Flachen
@ r.15) einteilen, N&dhte und Fugen festlegen
c) Klebstoffe und Trennlagen fur textile Beldge und 7
PVC-Belage auswahlen und verarbeiten
d) Gefahren von I6sungsmittelhaltigen Stoffen, insbe-
sondere beim Verlegen, beachten, personliche
Schutzausriistung verwenden
e) textile Bodenbeldage und PVC-Belage zuschneiden,
einpassen und verkleben 5
f) Anschlussfugen herstellen
16 | Instandsetzen von a) Arten und Aufbau von Polstermébeln unterscheiden
Polstermébeln und b) Mébel abschlagen
Herstellen von Polstern
(§ 4 Nr. 16) c) Gestelle fUr die Herstellung von Polstermdbeln vor-
bereiten
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o ) Zeitlicher Richtwert
Lfd. Teil des dio unter igkefien nd Kenntrisse, in Wochen
. . e unter Einbezienung selbstandigen Flanens, : : :
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind im Ausbildungsjahr
1| 2 | 3
1 2 3
d) MaBe der Polsterung festlegen
e) Polstergrund und Unterfederung auswahlen und 6
anbringen
f) Flachpolster und Schaumstoffkissen herstellen und
beziehen
g) Funktionalitdt und Schaden beurteilen und doku-
mentieren
h) Polstermdbel fur die Instandsetzung vorbereiten 6
i) Federung auswéhlen und aufbauen
k) Formteile herstellen, Polster aufbauen und beziehen
17 | Gestalten, Anfertigen und a) DekorationsmaBe ermitteln und ZuschnittmaBe
Montieren von Raumdeko- berechnen
Egtf’r:l?h 17) b) Materialbedarf berechnen 6
c) Gardinen- und Dekorationsstoffe zuschneiden und
konfektionieren
d) Vorhangschienen, Stangen- und Seilsysteme mon-
tieren 6
e) Gardinen und Vorhange montieren und dekorieren
18 | Anfertigen und Montieren a) Arten von Licht-, Sicht- und Sonnenschutzanlagen
von Licht-, Sicht- und unterscheiden
So:r;\jeni%hutz b) funktionelle Voraussetzungen prifen, Art der Licht-,
(§4Nr.18) Sicht- und Sonnenschutzanlagen festlegen
¢) Standardausfiihrungen von Licht-, Sicht- und Son-
nenschutzanlagen, insbesondere unter Berlicksichti-
gung der Herstellerangaben, auswéahlen und anbrin-
gen
19 | Gestalten, Bekleiden und a) Tapeten, Wandbeldge, Wandbespannungs- und
Beschichten von Wand- -beschichtungsstoffe auswahlen
chutzmaBnahmen fiir nicht zu bearbeitende Fla- 4
unZI 5ec1k9enflachen b) Sch Bnah fiir nich bearbeitende Fl3
§ r. 19) chen, Bauteile und Objekte durchflihren
c) Beschichtungsstoffe vorbereiten und verarbeiten
d) Klebe- und Beschichtungstechniken auswahlen
e) Wand- und Deckenbelédge anbringen 8
f) Wand- und Deckenbelage nachbehandeln
20 | Durchfiihren qualitats- a) Aufgaben und Ziele von qualitdtssichernden MaB-
sichernder MaBnahmen, nahmen anhand betrieblicher Beispiele erlautern 2%
Kundenservice : N .
b) Arbeiten kundenorientiert durchfiihren
(§ 4 Nr. 20) )
c) qualitatssichernde MaBnahmen anwenden, dabei zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgédngen
beitragen
d) Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durch-
flihren, Arbeitsergebnisse dokumentieren und Kun- 4
den erlautern

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| 2 | 3

3

4

e)

f)

Wartungs-, Pflege- und Instandhaltungsarbeiten an
Produkten durchfiihren

Gebrauchs- und Pflegeanleitungen den Kunden
erlautern, Ubergabe dokumentieren

Kundenwiinsche ermitteln, mit dem betrieblichen
Leistungsangebot vergleichen und daraus Vorge-
hensweisen fur die Kundenberatung ableiten

Kunden hinsichtlich der Gestaltung beraten

Realisierbarkeit von Kundenanforderungen prufen,
Kosten abschéatzen und Liefertermine mit Kunden
abstimmen

Il. Fertigkeiten und Kenntnisse in den Schwerpunkten

A. Boden

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im 19. — 36. Monat

2

3

Prifen, Vorbereiten und
Bearbeiten von Unter-
griinden

(§ 4 Nr.12)

Untergriinde auf Belegreife prifen, insbesondere
Aufheizprotokolle auf Vollstandigkeit und Richtigkeit,
Ergebnisse beriicksichtigen

Bauwerks- und Bewegungsfugen mit Fugenprofilen
und elastischen Fugenmassen schlieBen

Grundierung, insbesondere gegen aufsteigende
Feuchtigkeit, aufbringen

Unterlagsstoffe, insbesondere zur Schall- und War-
medammung sowie flr Trennschichten, auswéhlen
und verarbeiten

Untergrinde flr eine ableitfahige Verlegung entspre-
chend den Vorschriften vorbereiten

Unterbdden mit Trockenschittungen herstellen
Fertigteilestrichelemente verlegen
Holzunterbodenkonstruktionen herstellen
Treppenstufen sanieren

Untergrinde fUr erhdhte Beanspruchung vorbereiten
und erstellen

Gestalten und Verlegen
von Bodenbeldgen
(§ 4 Nr. 15)

Designverlegungen und Intarsien entwerfen
Verlegepléane anfertigen
Zuschnitttechniken anwenden

textile Bodenbeldge konfektionieren und auf Nagel-
leisten verspannen

textile Bodenbelédge verkletten, mit Haft- und Klebe-
vliesmaterialien verlegen sowie produktspezifische
Verlegeverfahren anwenden

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im 19. — 36. Monat

3

f) Belagsklebstoffe entsprechend der Untergrundart,
den Anforderungen der Belagsart, des Lésungsmit-
telanteils und des Emissionsgrades bewerten, aus-
wahlen und nach Angaben des Herstellers auftragen

g) Beldge, insbesondere Linoleum und Gummibelége,
verarbeiten

h) Fugen frédsen, saubern, thermisch und kalt ver-
schweiBen, verschmelzen und verfugen

i) Schichtstoffbelage und Fertigparkett verkleben,
schwimmend verlegen, Elemente verbinden

k) Leisten und Abschlussprofile, insbesondere auf

Treppenstufen, verarbeiten

20

I) Schablonen von Tritt- und Setzstufen erstellen, For-
men Ubertragen

m) textile Belage auf Treppen in Form von Laufern und
Treppenzuschnitten auf Nagelleisten verspannen

n) Laufer auf gewendelten Treppen anpassen, abndhen
und konfektionieren

Behandeln von
Oberflachen
(§ 4 Nr. 14)

a) PVC- und Linoleumbelage grundreinigen und versie-
geln

b) Kork versiegeln, 6len und kaltwachsen

B. Polstern

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfuihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im 19. — 36. Monat

1 2 3 4
1 Instandsetzen von Polster- | Sjtze:
mobeln und Herstellen a) Unterfederungen unter Beachtung der Konstrukti-
von Polstern .
(§ 4 Nr. 16) onsart, des Stils, der Gestaltungsmerkmale und der
’ Funktionalitat herstellen und instand setzen, Rah-
men gurten, Taillenfedern befestigen und schniren 12

b) Federleinen aufbringen, Fasson polstern und garnie-
ren

c) klassische Pikierung aufbringen und Weisspolster
herstellen

Bourlets:

d) Bourlets flr Armlehnenstollen und Rickenzargen
herstellen und anbringen oder vorgefertigte Bourlets
anbringen

e) Markierungsbourlets, insbesondere Kissenbourlets,
herstellen und anbringen oder vorgefertigte Markie-
rungsbourlets anbringen

Armlehnen:

f) Taillenfedern auf Armlehnenbrett befestigen und
schniiren
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Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im 19. — 36. Monat

1 2 3 4
g) Wellenfedern anbringen
h) Fertigteile aufbringen
i) Fasson herstellen und garnieren
k) Armlehnen pikieren und Weisspolster herstellen 18
Ricken:
I) Rlcken und Backen vorbereiten
m) Rickenaufbauten konstruieren und vorbereiten,
ergonomische Gesichtspunkte beriicksichtigen
n) Gurtungen, Federungen und Schniirungen anbringen
o) Federungen mit Leinen abdecken, Grundpolsterun-
gen aufbringen
p) Grundpolsterungen garnieren, Pikierungen aufbringen
g) Ricken polstern, insbesondere glatt, in Pfeifen, in
Heftungen und mit Bossennaht
Beziige, Schabracken und Posamenten:
r) Polstersticke fest, leger und mit losen Kissen bezie-
hen
s) Spannteile beziehen 6

t)

u)

Posamenten, Keder und Ziernagelungen anbringen

Schabracken und Volants fertigen, anpassen und
befestigen

C. Raumdekoration, Licht-, Sicht- und Sonnenschutzanlagen

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des . : ) P .
. . die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind im 19. — 36. Monat
1 2 3 4
1 Gestalten, Anfertigen und a) Fensterdekorationen, insbesondere mittels Freihand-
Montieren von Raumdeko- zeichnen, entwerfen
rationen . . . .
b) Skizzen und Zeichnungen in Zuschnitte umsetzen
(§ 4 Nr. 17) ) 9 8
c) epochentypische Merkmale in Fensterdekorationen
feststellen und umsetzen
d) epochentypische Stoffe und Materialien auswéhlen
e) Raumdekorationen fiir Sonderbereiche und fir Son-
derfunktionen anfertigen
f) Funktions- und Ziernahte herstellen
g) Bander- und Zierabschliisse anbringen 18
h) Behange und Freihanddekorationen anfertigen
i) Zugvorrichtungen auswahlen und anbringen
2 | Anfertigen und Montieren a) bauliche Gegebenheiten bewerten, insbesondere
von Licht-, Sicht- und Lichtmessungen durchfiihren
Sonnenschutz b) Sonderformen von Licht-, Sicht- und Sonnenschutz-
(§ 4 Nr. 18) 10

anlagen festlegen, anfertigen und montieren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im 19. — 36. Monat

3

c) Antriebs- und Steuersysteme festlegen und montie-
ren

d) Verkleidungen, Schutz- und Zierblenden entwerfen,
anfertigen und montieren

D. Wand- und Deckendekoration

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstédndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im 19. — 36. Monat

2

3

Prifen, Vorbereiten und
Bearbeiten von Unter-
grinden

(§4 Nr. 12)

a) Untergrinde prifen, insbesondere auf chemische
und physikalische Eigenschaften, Mangel beseitigen

b) Flachenaufteilungen festlegen

c) Untergrinde vorbereiten, insbesondere Grundbe-
schichtungsstoffe, Rollenmakulatur und feste Unter-
lagen aufbringen

Gestalten, Bekleiden und
Beschichten von Wand-
und Deckenflachen

(§ 4 Nr. 19)

a) Spezialtapeten, Wand- und Deckenbeldge unter
Berticksichtigung der Untergriinde, der Funktion des
Raumes, der epochalen Stilmerkmale und der Farb-
wirkung auswéahlen, zuschneiden und in Kleister-
technik sowie Wandklebetechnik aufbringen

b) Wand- und Deckenbekleidungsstoffe auswahlen,
zuschneiden, konfektionieren und verspannen

c) Beschichtungsstoffe entsprechend den Untergrund-
arten, dem Beschichtungsaufbau und der Farbwir-
kung auswéhlen

d) Farbvorschlage entwickeln, Farbtdne mischen

e) Wand- und Deckenflachen, insbesondere durch
Streichen, Rollen und Spritzen, beschichten

18

f) Oberflachen in unterschiedlichen Techniken gestal-
ten

g) zierende Abschlisse mit Tapetenschniren, Borten,
Tapetenleisten und Friesen anbringen

h) vorgefertigte Stuckteile anbringen

10
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