Verordnung
liber die Berufsausbildung zum Drucker/zur Druckerin®)

Vom 2. Mai 2000

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Verord-
nung vom 21. September 1997 (BGBI. | S. 2390) geandert
worden ist, und des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074),
jeweils in Verbindung mit Artikel 56 des Zustandigkeits-
anpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705)
und dem Organisationserlass vom 27. Oktober 1998
(BGBI. | S. 3288), verordnet das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Drucker/Druckerin wird

1. gemaB § 25 Handwerksordnung fir die Ausbildung
fir das Gewerbe Nr. 80, Drucker, der Anlage A der
Handwerksordnung sowie

2. gemaB § 25 Berufsbildungsgesetz

staatlich anerkannt. Es kann in folgenden Fachrichtungen
ausgebildet werden:

1. Flachdruck,
2. Hochdruck,
3. Tiefdruck,

4. Digitaldruck.

§2

Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach
landesrechtlichen Vorschriften eingefiihrten schulischen
Berufsgrundbildungsjahres nach einer Rechtsverordnung
gemaB § 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als erstes
Jahr der Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die
betriebliche Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksordnung.
Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der
Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Léander der Bundesrepublik
Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die Berufsschule
werden als Beilage zum Bundesanzeiger verdffentlicht.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung,
Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
Uber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die Ausbildung gliedert sich in

1. gemeinsame Qualifikationseinheiten gemaB § 4 Abs. 1
Nr. 1 bis 12,

2. zwei im Ausbildungsvertrag festzulegende Qualifi-
kationseinheiten aus der gemeinsamen Auswahlliste
gemaB § 4 Abs. 2,

3. fachrichtungsbezogene Qualifikationseinheiten gemaB
§ 4 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 sowie

4. weitere im Ausbildungsvertrag festzulegende Quali-
fikationseinheiten aus den fachrichtungsbezogenen
Auswabhllisten:

a) zwei Qualifikationseinheiten aus der fachrichtungs-
bezogenen Auswabhlliste | geméaB § 4 Abs. 4 Nr. 1,

b) eine Qualifikationseinheit aus der fachrichtungs-
bezogenen Auswahlliste Il gemaB § 4 Abs. 4 Nr. 2.
(3) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Aus-
zubildende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt wird, die insbesondere selbsténdiges
Planen, Durchfihren und Kontrollieren einschlieBt. Die
in Satz 1 beschriebene Befahigung ist auch in den
Prifungen nach den §§ 8 bis 12 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der gemeinsamen Ausbildung sind
mindestens die mit folgenden Qualifikationseinheiten zu
vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,
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Arbeitsorganisation,
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6. Handhabung von Daten (Datenhandling) in der Druck-
vorstufe und in der Druckformherstellung,

7. Prozessvorbereitung |,

8. Druckprozesssteuerung |,

9. Messen und Priifen, qualitatssichernde MaBnahmen,
10. auftragsbezogene Produktionsplanung,
11. Prozessvorbereitung Il,
12. Druckprozesssteuerung I,

13. zwei Qualifikationseinheiten aus der gemeinsamen
Auswahlliste gemaB Absatz 2.

(2) Die gemeinsame Auswabhlliste nach Absatz 1 Nr. 13
umfasst folgende Qualifikationseinheiten:

1. Druckvorstufe,

2. Druckformherstellung |,

3. Tiefdruckformbearbeitung I,

4. Druckverfahrenstechnik:

Alternative A Bogendruck,
Alternative B Rollendruck,
Alternative C Digitale Druckausgabe,
Alternative D Tapetendruck |,

5. zweite Druckverfahrenstechnik I:
Alternative A Bogenoffsetdruck I,
Alternative B Rollenoffsetdruck I,
Alternative C Flexodruck |,
Alternative D Siebdruck I,

Alternative E Digitaldruck I,

6. Druckproduktverarbeitung.

(3) Gegenstand der Ausbildung in den Fachrichtungen

sind mindestens die mit folgenden Qualifikationsein-
heiten zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. in der Fachrichtung Flachdruck:
1.1 prozessorientiertes Messen und Prifen,
1.2 standardisierter Flachdruck,

1.3 zwei Qualifikationseinheiten aus der fachrichtungs-
bezogenen Auswabhlliste | gemaB Absatz 4 Nr. 1,

1.4 eine Qualifikationseinheit aus der fachrichtungs-
bezogenen Auswahlliste Il gemaB Absatz 4 Nr. 2;

2. inder Fachrichtung Hochdruck:
2.1 prozessorientiertes Messen und Prifen,
2.2 produktorientierte Prozesssteuerung,

2.3 zwei Qualifikationseinheiten aus der fachrichtungs-
bezogenen Auswahlliste | gemaB Absatz 4 Nr. 1,

2.4 eine Qualifikationseinheit aus der fachrichtungs-
bezogenen Auswahlliste Il gemaB Absatz 4 Nr. 2;

3. inder Fachrichtung Tiefdruck:
3.1 leitstandunterstitzte Maschinenvoreinstellung,
3.2 Inlineproduktion,

3.3 zwei Qualifikationseinheiten aus der fachrichtungs-
bezogenen Auswabhlliste | gemaB Absatz 4 Nr. 1,

3.4 eine Qualifikationseinheit aus der fachrichtungs-
bezogenen Auswahlliste Il gemaB Absatz 4 Nr. 2;

4. in der Fachrichtung Digitaldruck:

4.1

4.2
4.3

4.4

Handhabung von digitalen Daten (digitales
Datenhandling),

produktorientierte Prozesssteuerung,

zwei Qualifikationseinheiten aus der fachrichtungs-
bezogenen Auswahlliste | gemaB Absatz 4 Nr. 1,
eine Qualifikationseinheit aus der fachrichtungs-
bezogenen Auswabhlliste Il gemaB Absatz 4 Nr. 2.

(4) Die in den Fachrichtungen geméaB § 3 Abs. 2 Nr. 4
Buchstabe a und b jeweils wéhlbaren Qualifikationsein-
heiten ergeben sich aus den folgenden fachrichtungs-
bezogenen Auswabhllisten | und Il:

1. fachrichtungsbezogene Auswahlliste I:

Flach- | Hoch- | Tief- | Digital-
druck | druck | druck | druck
Ifd. Qualifikations-
Nr. einheiten §4 §4 §4 §4
Abs.3 | Abs.3 | Abs.3 | Abs. 3
Nr.1.3| Nr.2.3 | Nr.3.3| Nr. 4.3
1.1 | Druckform-
herstellung Il
Alternative A
Offsetdruck analog | X
Alternative B
Offsetdruck digital X
Alternative C
Siebdruck X X X X
Alternative D
Hochdruck X
1.2 | Tiefdruckform-
bearbeitung Il X
1.3 | Digitaldruck-
Workflow X
1.4 | zweite Druck-
verfahrenstechnik Il
Alternative A
Bogenoffsetdruck Il | X X X X
Alternative B
Rollenoffsetdruck Il X X X X
Alternative C
Flexodruck Il X X X X
Alternative D
Siebdruck Il X X X X
Alternative E
Digitaldruck Il X X X X
1.5 | Druck-
weiterverarbeitung X X X X
1.6 | Leitstandtechnik X X X
1.7 | Inlineproduktion X X X X
1.8 | Maschinentechnik X X X
1.9 | Kundenberatung X X
110 | Qualitats-
management X X X X
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2. fachrichtungsbezogene Auswabhlliste II:

Flach- | Hoch- | Tief- | Digital-
druck | druck | druck | druck
Ifd. Qualifikations-
Nr. einheiten §4 §4 §4 §4
Abs. 3| Abs.3 | Abs.3 | Abs. 3
Nr.1.4| Nr.2.4| Nr.3.4| Nr.4.4
II.1 | Mehrfarben-
bogenoffsetdruck X
1.2 |Rotations-
offsetdruck X
1.3 | Zeitungsdruck X X
1.4 | Rotationstiefdruck X
1.5 | Tapetendruck Il X X
1.6 |Verpackungsdruck | X X X
II.7 | datenbankge-
stltzte Produktion X
1.8 |digitale
Druckproduktion X
1.9 |rotativer
Etikettendruck X X X
11.10| Formulardruck X X

(5) Bei Qualifikationseinheiten mit aufsteigender Ord-
nungskennziffer muss bei Eintritt in die héherwertige
Qualifikationseinheit der Ausbildungsinhalt der voran-
gegangenen Qualifikationseinheit vermittelt sein.

§5

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Aus-
bildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem
Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeit-
liche Gliederung der Ausbildungsinhalte ist insbesondere
zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-

bildungsrahmenplans fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fUhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 18 Monate aufgefiihrten gemein-
samen Qualifikationseinheiten und die zwei nach § 3
Abs. 2 Nr. 2 gewdhlten Qualifikationseinheiten aus der
gemeinsamen Auswabhlliste nach § 4 Abs. 2 sowie auf den
im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt héchstens sechs Stunden eine praktische Auf-
gabe bearbeiten. Hierflir kommt insbesondere in Betracht:

Herstellen eines Druckprodukts unter Einbeziehung der
Prozessvorbereitung.

Im schriftlichen Teil der Prifung sind in insgesamt
héchstens 180 Minuten Aufgaben zu bearbeiten, die
sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen. Hierfur
kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. betriebliche Leistungsprozesse und Arbeitsorganisation,

2. berufsbezogene arbeits- und sozialrechtliche Vor-
schriften,

informations- und kommunikationstechnische Systeme,
Handhabung von Daten (Datenhandling),
Prozessvorbereitung,

Druckprozesssteuerung,

Messen und Priifen, Qualititsmanagement.

No oo~

§9
Abschlusspriifung/Gesellenpriifung
in der Fachrichtung Flachdruck

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse geman
§ 3 Abs. 2 sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung
in hochstens zwolf Stunden zwei praktische Aufgaben
bearbeiten. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Herstellen eines mehrfarbigen Druckprodukts
und

2. Erfassen, Auswerten und Dokumentieren qualitats-
relevanter Prozessdaten von der Druckvorstufe bis
zum Druckprodukt oder Herstellen eines Druck-
produkts in der zweiten Druckverfahrenstechnik.

Bei den praktischen Aufgaben sind die im Ausbildungs-
vertrag festgelegten Wahlqualifikationseinheiten geman
§ 4 Abs. 4 zu berilicksichtigen.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus den
drei Prufungsbereichen Druckvorstufe und Druckform-
herstellung, Prozessvorbereitung und Prozesssteuerung
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Es kommen Auf-
gaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen sollen,
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Druckvorstufe und Druckform-
herstellung:

a) Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

b) Druckvorlagenherstellung,
c) Typografie,
d) Handhabung von Daten (Datenhandling),
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e) Montage,

f) Druckformen, Flachdruckformherstellung,
g) Bebilderungstechniken,

h) Qualitditsmanagement,

i) Nutzung englischsprachiger Informationen,
k) Kommunikationswege und -mittel,

I) vorstufenbezogene Berechnungen;

2. im Prifungsbereich Prozessvorbereitung und Prozess-
steuerung:

a) Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

b) Druckfarben, Flachdruckfarben,
c) Bedruckstoffe,
d) Steuer- und Regeltechnik,

e) Druckverfahren, Flachdruckmaschinen, Zusatz-
aggregate im Flachdruck,

f) Leitstandtechnik,

g) Druckprozess, flachdruckspezifische Besonder-
heiten des Druckprozesses,

h) Inlineverarbeitung,

i) Druckweiterverarbeitung,

k) Druckprodukte,

I) Qualitdtsmanagement,

m) technische Dokumentationen,

n) Kommunikationsformen, Kommunikationsregeln,
Teamarbeit,

0) druck-, material- und kostenbezogene Berech-
nungen;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Druckvorstufe

und Druckformherstellung 120 Minuten,

2. im PrUfungsbereich Prozessvorbereitung

und Prozesssteuerung 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Prufungsbereichen durch eine mundliche
Prifung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
der Ergebnisse fiir die mundlich gepriften Priifungsbe-
reiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die
entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergénzungs-
prifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Druckvorstufe

und Druckformherstellung 30 Prozent,
2. Prufungsbereich Prozessvorbereitung
und Prozesssteuerung 50 Prozent,

3. Prufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im
praktischen Teil der Prifung und im schriftlichen Teil
der Prifung sowie innerhalb der schriftlichen Prifung
im Prifungsbereich Prozessvorbereitung und Prozess-
steuerung mindestens ausreichende Leistungen erbracht
sind.

§10

Abschlusspriifung/Gesellenpriifung
in der Fachrichtung Hochdruck

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse gemas
§ 3 Abs. 2 sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung
in héchstens zwdolf Stunden zwei praktische Aufgaben
bearbeiten. Hierflir kommen insbesondere in Betracht:

1. Herstellen eines mehrfarbigen Druckprodukts
und

2. Erfassen, Auswerten und Dokumentieren qualitéts-
relevanter Prozessdaten von der Druckvorstufe bis
zum Druckprodukt oder Herstellen eines Druck-
produkts in der zweiten Druckverfahrenstechnik.

Bei den praktischen Aufgaben sind die im Ausbildungs-
vertrag festgelegten Wahlqualifikationseinheiten geman
§ 4 Abs. 4 zu beriicksichtigen.

(3) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus den
drei Prufungsbereichen Druckvorstufe und Druckform-
herstellung, Prozessvorbereitung und Prozesssteuerung
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Es kommen Auf-
gaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen sollen,
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Druckvorstufe und Druckform-
herstellung:

a) Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

b) Druckvorlagenherstellung,

) Typografie,

d) Handhabung von Daten (Datenhandling),

) Montage,

f) Druckformen, Hochdruckformherstellung,
g) Bebilderungstechniken,

h) Qualitdtsmanagement,

i) Nutzung englischsprachiger Informationen,
k) Kommunikationswege und -mittel,

I) vorstufenbezogene Berechnungen;

2. im Prufungsbereich Prozessvorbereitung und Prozess-
steuerung:

a) Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

b) Druckfarben, Hochdruckfarben,
c) Bedruckstoffe,
d) Steuer- und Regeltechnik,
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e) Druckverfahren, Hochdruckmaschinen, Zusatz-
aggregate im Hochdruck,

f) Leitstandtechnik,

g) Druckprozess, hochdruckspezifische Besonder-
heiten,

h) Inlineverarbeitung,

i) Druckweiterverarbeitung,

k) Druckprodukte,

[) Qualitdtsmanagement,

m) technische Dokumentationen,

n) Kommunikationsformen, Kommunikationsregeln,
Teamarbeit,

o) druck-, material- und kostenbezogene Berech-
nungen;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Far den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Druckvorstufe

und Druckformherstellung 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich Prozessvorbereitung

und Prozesssteuerung 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Priifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche
Prufung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der
Priufung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
der Ergebnisse fir die mindlich gepriften Prifungs-
bereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die
entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergdnzungs-
prifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die
Prufungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Druckvorstufe

und Druckformherstellung 30 Prozent,
2. Prifungsbereich Prozessvorbereitung

und Prozesssteuerung 50 Prozent,
3. Priifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im
praktischen Teil der Prifung und im schriftlichen Teil
der Prufung sowie innerhalb der schriftlichen Prifung
im Prufungsbereich Prozessvorbereitung und Prozess-
steuerung mindestens ausreichende Leistungen erbracht
sind.

§11

Abschlusspriifung/Gesellenpriifung
in der Fachrichtung Tiefdruck

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse geman
§ 3 Abs. 2 sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Priifling soll im praktischen Teil der Prifung
in hdchstens zwdlf Stunden zwei praktische Aufgaben
bearbeiten. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Herstellen eines mehrfarbigen Druckprodukts
und

2. Herstellen einer Druckzylinderkorrektur oder Herstellen
eines Druckprodukts in der zweiten Druckverfahrens-
technik.

Bei den praktischen Aufgaben sind die im Ausbildungs-
vertrag festgelegten Wahlqualifikationseinheiten gemas
§ 4 Abs. 4 zu beriicksichtigen.

(8) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus den
drei Prifungsbereichen Druckvorstufe und Druckform-
herstellung, Prozessvorbereitung und Prozesssteuerung
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Es kommen Auf-
gaben, die sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen,
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Druckvorstufe und Druckform-
herstellung:

a) Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

b) Druckvorlagenherstellung,

c) Typografie,

d) Handhabung von Daten (Datenhandling),
e) Montage,

f) Druckformen, Tiefdruckformbearbeitung,
g) Bebilderungstechniken,

h) Qualitdtsmanagement,

i) Nutzung englischsprachiger Informationen,
k) Kommunikationswege und -mittel,

l) vorstufenbezogene Berechnungen;

2. im PrUfungsbereich Prozessvorbereitung und Prozess-
steuerung:

a) Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

b) Druckfarben, Tiefdruckfarben,
) Bedruckstoffe,

d) Steuer- und Regeltechnik,

)

Druckverfahren, Tiefdruckmaschinen, Zusatzaggre-
gate im Tiefdruck,

f) Leitstandtechnik,

g) Druckprozess, tiefdruckspezifische Besonderheiten,
h) Inlineverarbeitung,

i) Druckweiterverarbeitung,

k) Druckprodukte,

[) Qualitdtsmanagement,

m) technische Dokumentationen,

n) Kommunikationsformen, Kommunikationsregeln,
Teamarbeit,

0) druck-, material- und kostenbezogene Berech-
nungen;

3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.
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(4) Fur den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Druckvorstufe

und Druckformherstellung 120 Minuten,

2. im Prifungsbereich Prozessvorbereitung

und Prozesssteuerung 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche
Prifung zu erganzen, wenn diese fir das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
der Ergebnisse fir die mindlich gepriften Prifungs-
bereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die
entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergénzungs-
prifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die
PrUfungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Druckvorstufe

und Druckformherstellung 30 Prozent,
2. Prufungsbereich Prozessvorbereitung

und Prozesssteuerung 50 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im
praktischen Teil der Prifung und im schriftlichen Teil
der Prifung sowie innerhalb der schriftlichen Prifung
im Prufungsbereich Prozessvorbereitung und Prozess-
steuerung mindestens ausreichende Leistungen erbracht
sind.

§12

Abschlusspriifung/Gesellenpriifung
in der Fachrichtung Digitaldruck

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse geman
§ 3 Abs. 2 sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung
in héchstens zwdélIf Stunden zwei praktische Aufgaben
bearbeiten. Hierfliir kommen insbesondere in Betracht:

1. Herstellen eines mehrfarbigen Druckprodukts
und

2. Herstellen eines Datensatzes fur den Digitaldruck oder
Herstellen eines Druckprodukts in der zweiten Druck-
verfahrenstechnik.

Bei den praktischen Aufgaben sind die im Ausbildungs-
vertrag festgelegten Wahlqualifikationseinheiten gemaB
§ 4 Abs. 4 zu beriicksichtigen.

(3) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus den
drei Prifungsbereichen Druckvorstufe und Druckform-
herstellung, Prozessvorbereitung und Prozesssteuerung
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Es kommen Auf-
gaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen sollen,
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Druckvorstufe und Druckform-
herstellung:

a) Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

b) Druckvorlagenherstellung,

(¢)

Typografie,

® O

)
) Handhabung von Daten (Datenhandling), Druckjobs,
) Montage,

f) Druckformen,

g) Bebilderungstechniken,

h) Qualitatsmanagement,

i) Nutzung englischsprachiger Informationen,

k) Kommunikationswege und -mittel,

I) vorstufenbezogene Berechnungen;

2. im Prufungsbereich Prozessvorbereitung und Prozess-
steuerung:

a) Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

&

Druckfarben, Toner, Tinten,
Bedruckstoffe,

(2]

Steuer- und Regeltechnik,

Q
- =

()

Druckverfahren, Digitaldruckmaschinen, Zusatz-
aggregate im Digitaldruck,

f) Leitstandtechnik,

g) Druckprozess, digitaldruckspezifische Besonder-
heiten,

h) Inlineverarbeitung, Personalisierung,
i) Druckweiterverarbeitung,

k) Druckprodukte,

[) Qualitdtsmanagement,

m) technische Dokumentationen,

n) Kommunikationsformen, Kommunikationsregeln,
Teamarbeit,

o) druck-, material- und kostenbezogene Berech-
nungen;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) FUr den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Druckvorstufe

und Druckformherstellung 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich Prozessvorbereitung

und Prozesssteuerung 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine miindliche
Prufung zu ergdnzen, wenn diese fir das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
der Ergebnisse fir die mindlich gepriften Prifungs-
bereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die
entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergénzungs-
prifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.
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(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich Druckvorstufe

und Druckformherstellung 30 Prozent,
2. Prifungsbereich Prozessvorbereitung

und Prozesssteuerung 50 Prozent,
3. Prifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im
praktischen Teil der Prifung und im schriftlichen Teil
der Prifung sowie innerhalb der schriftlichen Prifung
im Prifungsbereich Prozessvorbereitung und Prozess-
steuerung mindestens ausreichende Leistungen erbracht
sind.

§13
Nichtanwenden von Vorschriften

Die bisher im Verwaltungsverfahren festgelegten Berufs-
bilder, Berufsbildungsplane und Prifungsanforderungen

Berlin, den 2. Mai 2000

fur den Ausbildungsberuf Tapetendrucker/Tapetendrucke-
rin sind nicht mehr anzuwenden.

§14
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§15
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2000 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung uUber die Berufsaus-
bildung zum Drucker/zur Druckerin vom 11. August 1987
(BGBI. I S. 2086) auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Tacke
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Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zum Drucker/zur Druckerin

I. Berufliche Grundbildung

Anlage
(zu § 5)

Lfd.
Nr.

Qualifikationseinheit

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-12. | 13.-18. | 19.-36.

2

3

4

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§4 Abs. 1 Nr. 1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- und personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§4 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

d)

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte

Iﬂ? Qualifikationseinheit Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Aug]b\ill\clj%%r;es?n onat
1-12. [13.-18. [19.-36.
1 2 3 4
5 | Arbeitsorganisation a) Auftragsunterlagen entsprechend der Auftrags-
(§4 Abs. 1 Nr. 5) beschreibung auf Vollstandigkeit und technische
Umsetzbarkeit prifen
b) Auftragsziele festlegen und Teilaufgaben definieren
c) Verfahrenswege fiir die Produktion ableiten
d) technische und terminliche Vorgaben beachten;
Termine planen, abstimmen und tUberwachen
e) Arbeitsanweisungen produktionsgerecht umsetzen
und Arbeitsabldufe dokumentieren
f) deutsch- und englischsprachige Informationsquel-
len nutzen
g) Aufgaben im Team planen und bearbeiten; Ergeb-
nisse abstimmen und auswerten 10
h) Maoglichkeiten zur Konfliktregelung im Team an-
wenden
i) Materialeinsatz und Zeitaufwand dokumentieren und
im Soll-Ist-Vergleich bewerten
k) an der Gestaltung des eigenen Arbeitsplatzes unter
Berucksichtigung betrieblicher Vorgaben und ergo-
nomischer Aspekte mitwirken
)  MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorganisa-
tion und der -gestaltung vorschlagen
m) den wirtschaftlichen und umweltschonenden Ein-
satz von Arbeits- und Organisationsmitteln bei der
Arbeitsvorbereitung beriicksichtigen
6 | Handhabung von Daten a) Informationstrager prifen
(Datenhandling) in ‘?'er b) Daten Ubernehmen, konvertieren und transferieren
Druckvorstufe und in der
Druckformherstellung c) Daten auf Vollstéandigkeit und Verwendbarkeit priifen,
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6) dabei verfahrensspezifische Besonderheiten bertick-
sichtigen
d) Erkenntnisse aus dem Zusammenhang von Arbeits-
ablaufen, Datenflissen und Schnittstellen flr die
eigene Arbeitsorganisation nutzen
e) Produktionsdaten sichern und archivieren 10
f) Kopiervorlagen auf Vollstandigkeit und technische
Umsetzbarkeit prifen
g) Seiten ausschieBen, Nutzen anordnen, standrichtig
positionieren und auf Passer priifen
h) Kontrollelemente integrieren
i) Arbeitsergebnis priifen und beurteilen, bei Abwei-
chungen Korrekturen ausfuhren
7 Prozessvorbereitung | a) Bedruckstoff und Druckfarbe entsprechend ihrer
(§4 Abs. 1 Nr.7) Eigenschaften verwendungsbezogen auswéhlen und
einsetzen
b) Farbtone nach Rezept und Vorlage mischen, ab-
stimmen und andrucken
c) Druckfarbverbrauch ermitteln
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Lfd.
Nr.

Qualifikationseinheit

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1-12. [13.-18. [19.-36.

3

4

Mengen- und Formatberechnungen durchfiihren und
Material fir den Produktionsprozess bereitstellen

Grundeinstellungen sowie Ein- und Umstellarbeiten
an der Maschine ausflihren, Zusatzaggregate inte-
grieren

Maschine auftragsbezogen einrichten

Bedruckstoffdurchlauf einstellen und fir den Druck-
prozess sicherstellen

Stand, Druckfarbe und Passer einstellen und prifen,
bei Abweichungen Korrekturen vornehmen

Maschine warten und pflegen

16

Druckprozesssteuerung |
(§4 Abs. 1 Nr. 8)

Ubereinstimmung des Druckausfalls mit den Vor-
gaben prifen, bei Abweichungen korrigieren

Druckprozess kontrollieren und optimieren

Prozesse zur Einhaltung von Fertigungsvorgaben
steuern

Stérungen des Prozessablaufs erkennen und korri-
gierend in den Prozess eingreifen

Materialeinsatz auf den Produktionsprozess abstim-
men, dabei zeitliche, 6konomische und 6kologische
Bedingungen bertcksichtigen

Fertigungsprozess dokumentieren

16

Il. Gemeinsame berufliche Fachbildung
A. Qualifikationseinheiten gemaB § 4 Abs. 1 Nr. 9 bis 12

9

Messen und Prifen,
qualitatssichernde
MaBnahmen

(§4 Abs. 1 Nr.9)

a)
b)

0)

d)

Bedruckstoffe auf Be- und Verdruckbarkeit prifen

Eignung der Druckfarben und Druckhilfsmittel pro-
dukt- und produktionsbezogen prifen

qualitdtssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits-
bereich anwenden

Arbeitsablaufe fortwahrend auf Einhaltung der Vor-
gaben kontrollieren, bei Abweichungen Systemein-
stellungen korrigieren

Pflege, Wartung und Instandhaltung der eingesetz-
ten Werkzeuge, Gerate und Systeme als Teil des
Qualitdtsmanagements erkennen und MaBnahmen
zur Produktionssicherung einleiten

Arbeitsergebnisse auf Ubereinstimmung mit den
Vorgaben priifen

10

10

auftragsbezogene
Produktionsplanung
(§4 Abs. 1 Nr. 10)

Aufgabenstellung analysieren und Losungsmaoglich-
keiten anhand der betrieblichen Bedingungen auf-
zeigen

Verfahrensweg und Materialfluss dem Arbeitsauftrag
entsprechend auswahlen und festlegen

Maschinentypen unterscheiden und auftragsbezogen
zuordnen
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Lfd.

Nr.

Qualifikationseinheit

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1-12. [13-18. [19.-36.

3

4

d)

e)

Zeitbedarf fUr die Produktionsschritte ermitteln, Ka-
pazitdten prifen, Zwischenziele setzen, Kontroll-
schritte vorsehen und den Gesamtablauf terminieren
Material anfordern, bereitgestelltes Material prufen

Druckformen und Druckdaten anfordern, prifen und
Ergebnis dokumentieren

11

Prozessvorbereitung I
(§4 Abs. 1 Nr. 11)

d)

e)

Materialien unter Berlicksichtigung ihrer Eigenschaf-
ten, Verarbeitungsmoglichkeiten, Kosten, Qualitat
und des Umweltschutzes dem Arbeitsauftrag ent-
sprechend auswéhlen und einsetzen

Druckfarbe flir den Druckprozess auswéhlen und auf
den Bedruckstoff einstellen

Bedruckstoffe entsprechend ihrer Eigenschaften ver-
wendungsbezogen auswéhlen und einsetzen

Druckmaschine und Zusatzgeréte farb- und bedruck-
stoffabhéngig einstellen

Druckkontrollelemente mit Mess- und Prifgerdten
kontrollieren

Wirkungszusammenhé&nge von mechanischen, pneu-
matischen, hydraulischen, elektrischen und elektro-
nischen Funktionen in der Druckmaschine bei der
Anderung der Prozesssteuerung beriicksichtigen

10

12

Druckprozesssteuerung Il
(§4 Abs. 1 Nr. 12)

e)

mehrfarbige Druckprodukte herstellen

Druckprozess nach Qualitatsstandards und Druck-
vorlage, insbesondere Passer, Farbton, Tonwert,
Farb-, Strich- und Rasterwiedergabe, prifen

Fortdruckschwierigkeiten erkennen und beheben

wéhrend der Steuerung des Druckprozesses die
Wechselbeziehung zwischen Druckfarbe, Bedruck-
stoff, Druckform und Druckmaschine bei der Ande-
rung einzelner Einstellungen bertcksichtigen

Steuer- und Regeleinrichtungen bedienen

10

B. Qualifikationseinheiten nach § 4 Abs. 2

1

Druckvorstufe
(§4 Abs. 2 Nr. 1)

a)

b)

Dateiformate unterscheiden und in verschiedenen
Anwendungsbereichen einsetzen

Datentrdger auswéhlen sowie Produktionsdaten
sichern und archivieren

Dateien auftragsbezogen auswéhlen und zusammen-
fuhren

Bestandteile von Softwaretools unterscheiden und
handhaben

Druckformherstellung |
(§4 Abs.2 Nr. 2)

Daten und Kopiervorlagen auf Vollstandigkeit und
technische Umsetzbarkeit prifen

Seiten ausschieBen, Nutzen anordnen, standrichtig
positionieren und auf Passer priifen

Kontrollelemente integrieren
Druckformen herstellen

Arbeitsergebnis prifen und beurteilen, bei Abwei-
chungen Druckform korrigieren
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Lfd.
Nr.

Qualifikationseinheit

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1-12. [13-18. [19.-36.

2

3

4

Tiefdruckform-
bearbeitung |
(§ 4 Abs. 2 Nr. 3)

Druckformbearbeitungstechniken unterscheiden

Druckvorlage mit Druckergebnis vergleichen, Ab-
weichungen feststellen

Korrekturen auf dem Druckbogen anzeichnen und
Art der Korrektur angeben

Arbeitsmaterialien unterscheiden und fir die Durch-
fuhrung der Korrektur herrichten

Einwalz- und Abdecktechniken anwenden

Druckverfahrenstechnik
(§ 4 Abs. 2 Nr. 4)

Alternative A
Bogendruck

mehrfarbige Druckarbeiten an Bogenoffsetdruck-
maschinen durchfihren

Grundeinstellung von Farbwerk und Feuchtwerk
durchfuhren, dabei Herstellervorgaben beachten

Druckfarben fur den Bogenoffsetdruck entsprechend
ihrer Eigenschaften verwendungsbezogen auswahlen
und einsetzen, Trocknungsverhalten beachten

Passgenauigkeit des Bedruckstoffdurchlaufs sicher-
stellen

Stand, Druckfarbe und Passer fiir Mehrfarbarbeiten
einstellen und prufen; bei Abweichungen von den
Vorgaben Korrekturen vornehmen

Arbeitsablaufe fortwéhrend auf Einhaltung der Vor-
gaben kontrollieren, bei Abweichungen Systemein-
stellungen korrigieren

Alternative B
Rollendruck

e a0

=

Bedruckstoff am Rollentrager fir den Druck vor-
bereiten

Maschine nach Belegungsplan einrichten
Falzapparat nach Vorgabe einstellen
Bedruckstoff einziehen

Druckform nach Plan einsetzen

Druckfarbversorgung sicherstellen und druckbild-
abhéngig einstellen

Maschine Uber Leitstand anfahren, Druckausfall
prufen und Fortdruck steuern

Alternative C
Digitale Druckausgabe

9)

Druckdaten aus dem Datenbestand auswéhlen und
als Druckjobs flir den Druckprozess bereitstellen

Druckjobs unter Berlicksichtigung von Auftragspara-
metern ordnen und zwischenspeichern

Drucksysteme auftragsbezogen vorbereiten

Druckergebnisse vor Beginn der Serienproduktion
auf Einhaltung der Vorgaben priifen

Druckerzeugnisse in geforderter Auflagenhdhe her-
stellen

Serienfertigung prozessbegleitend kontrollieren und
bei Abweichungen Einstellungen &ndern

Druckprodukt flr die Weiterverarbeitung vorbereiten
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Lfd.
Nr.

Qualifikationseinheit

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1-12. [13.-18. [19.-36.

2

3

4

Alternative D
Tapetendruck |

a)
b)
c)
d)

e)

Bedruckstoff am Rollentrager fur den Druck vor-
bereiten

Maschine nach Belegungsplan einrichten
Aufrolleinrichtung einstellen

Bedruckstoff einziehen

Druckform verfahrensbezogen nach Plan einsetzen

Druckfarbversorgung verfahrensbezogen sicherstel-
len und druckbildabhangig einstellen

Maschine Uber Leitstand anfahren, Druckausfall pru-
fen und Fortdruck steuern

Arbeitsergebnis prifen, bei Abweichungen von den
Vorgaben Maschineneinstellungen korrigieren

zweite Druckverfahrens-
technik |
(§4 Abs. 2 Nr. 5)

Alternative A
Bogenoffsetdruck |

e)

Rl

Grundeinstellungen sowie Ein- und Umstellarbeiten
an der Bogenoffsetdruckmaschine ausfiihren

Bedruckstoffdurchlauf einstellen und fir den Druck-
prozess sicherstellen

Maschine auftragsbezogen einrichten

Stand, Druckfarbe und Passer einstellen und prifen,
bei Abweichungen Korrekturen vornehmen

Arbeitsablaufe fortwadhrend auf Einhaltung der Vor-
gaben kontrollieren, bei Abweichungen Systemein-
stellungen korrigieren

Maschine warten und pflegen

Alternative B
Rollenoffsetdruck |

e 20T e

]

Papierrolle am Rollentrager fiir den Druck vorbereiten
Maschine nach Belegungsplan einrichten
Falzapparat nach Vorgabe einstellen

Papierbahn einziehen

Druckplatten nach Belegungsplan einhdngen

Einfarbung sicherstellen und druckbildabh&ngig ein-
stellen

Maschine Uber Leitstand anfahren, Druckausfall pri-
fen und Fortdruck steuern

Alternative C
Flexodruck |

a)
b)

d)
e)

Bedruckstoff fiir den Druck vorbereiten
Maschine auftragsbezogen einrichten
Bedruckstoffdurchlauf einstellen
Druckform prozessbezogen einbauen
Peripheriegerate einstellen

Druckfarben entsprechend ihrer Eigenschaften ver-
wendungsbezogen auswédhlen und einsetzen sowie
druckbildabhéngig einstellen

Stand, Druckfarbe und Passer fur Mehrfarbarbeiten
einstellen und prifen, bei Abweichungen von den
Vorgaben Korrekturen vornehmen und Fortdruck
steuern
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. P L . . ) in Wochen
Nr Qualifikationseinheit Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsmonat
1-12. [13.-18. [19.-36.
1 2 3 4
Alternative D a) Auftragsunterlagen auf technische Realisierbarkeit
Siebdruck | prifen

b) Materialien verwendungsbezogen auswahlen und
einsetzen

c) Druckmaschine auftragsbezogen einrichten, insbeson-
dere Druckform, Materialdurchlauf, Rakeleinstellung,
Druckfarbflihrung und Trockeneinrichtung 8

d) Druckprozess Uberwachen

e) ablaufbedingte Fertigungsstérungen feststellen, ein-
grenzen und beseitigen

f) Druckergebnisse auf Ubereinstimmung mit den Vor-
gaben prifen und Fortdruck steuern

Alternative E a) Druckdaten aus dem Datenbestand auswahlen und
Digitaldruck | als Druckjobs flir den Druckprozess bereitstellen

b) Druckjobs unter Beriicksichtigung von Auftragspara-
metern ordnen und zwischenspeichern

c) Drucksysteme auftragsbezogen vorbereiten

d) Druckergebnisse vor Beginn der Serienproduktion 8
auf Einhaltung der Vorgaben priifen

e) Druckerzeugnisse in geforderter Auflagenhdhe her-
stellen

f) Serienfertigung prozessbegleitend kontrollieren und
bei Abweichungen Einstellungen andern

6 Druckproduktverarbeitung | a) Verfahrenswege fir die Weiterverarbeitung von
(§ 4 Abs. 2 Nr. 6) Druckprodukten festlegen

b) Materialien auswahlen und einsetzen

c) Druckprodukte mit unterschiedlichen Druckweiter- 8
verarbeitungstechniken zum Endprodukt verarbeiten

d) Arbeitsergebnisse priifen und beurteilen
e) Fertigungsstoérungen identifizieren und beheben

IIl. Berufliche Fachbildung in den Fachrichtungen
A. Fachrichtung Flachdruck

1.1 | prozessorientiertes a) Bedruckstoffgewicht ermitteln
Messen und Priifen

Lauf- Dehnricht B kstoff -
(§ 4 Abs. 3 Nr. 1.1) b) Lauf- und Dehnrichtung von Bedruckstoffen be

stimmen

c) Eigenschaften von Bedruckstoffen, insbesondere
Saugféhigkeit, Wegschlagverhalten, WeiBgrad, Holz-
haltigkeit, Oberflachenbeschaffenheit, Opazitét,
Feuchtigkeit, Temperatur, Rollneigung und MaB-

haltigkeit, prifen 10

d) Eigenschaften von Druckfarben, insbesondere Kon-
sistenz, Viskositat, Deckféhigkeit, Trocknungsgrad
und Wegschlagverhalten, Echtheit und Scheuer-
festigkeit, prifen

e) Feuchtmittel mit Zusatzen produktions- und maschi-
nenbezogen einstellen und priifen

Mit freundlicher Genehmigung der Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft



Zeitliche Richtwerte

Iﬂ? Qualifikationseinheit Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Au?b\i/l\é%%r;esr:nonat
1-12. [13-18. [19.-36.
1 2 3 4
1.2 | standardisierter a) standardisiert hergestellte Druckformen anhand von
Flachdruck Kontrollelementen beurteilen
(§ 4 Abs.3 Nr. 1.2) b) Druckkennlinie der Druckmaschine ermitteln
c) Druckergebnis auf Ton- und Farbwertrichtigkeit
prifen, dabei Standardisierungsvorgaben beachten
d) Farbannahmeverhalten im Mehrfarbendruck bertick-
sichtigen 14
e) Druckkontrollelemente im Fortdruck visuell und mess-
technisch kontrollieren und auswerten
f) Farbbalance herstellen und Uber den Auflagendruck
konstant halten
g) Druckbild auf Schieben und Dublieren am Messkeil
prufen und bei Abweichungen korrigieren
B. Fachrichtung Hochdruck
2.1 | prozessorientiertes a) Bedruckstoffparameter ermitteln
Miss:n undNPrl;f?n b) Lauf- und Dehnrichtung von Bedruckstoffen bestim-
§ bs. 3 Nr.2.1) men und Maschinenparameter darauf einstellen
c) Eigenschaften von Bedruckstoffen, insbesondere
Saugféhigkeit, Wegschlagverhalten, WeiBgrad, Holz-
haltigkeit, Oberflachenbeschaffenheit, Opazitét,
Feuchtigkeit, Temperatur, Rollneigung und MaB-
haltigkeit, prifen 10
d) Eigenschaffen von Druckfarben, insbesondere Kon-
sistenz, Viskositat, Deckféhigkeit, Trocknungsgrad
und Wegschlagverhalten, Echtheit und Scheuer-
festigkeit, prifen
e) Hochdruckform und Maschineneinstellungen visuell
und messtechnisch priifen, bei Abweichungen not-
wendige Korrekturen vornehmen
2.2 | produktorientierte a) auftragsbezogene Daten beschaffen und Produktion
Prozesssteuerung vorbereiten
(§ 4 Abs. 3 Nr. 2.2) b) Druckmaschine produktbezogen einrichten
c) Druckergebnis drucktechnisch optimieren
d) mehrfarbige Druckprodukte nach Vorgaben und 14
Qualitatsanforderungen herstellen
e) Produktion prozessbegleitend kontrollieren und bei
Abweichungen Einstellungen &ndern
f) ablaufbedingte Fertigungsstérungen feststellen, ein-
grenzen und beseitigen
C. Fachrichtung Tiefdruck
3.1 | leitstandunterstitzte a) auftragsbezogene Daten beschaffen
Maschinenvoreinstellung ; . ;
b) Eingabeschritte festlegen und Checkliste erstellen
(§ 4 Abs. 3 Nr. 3.1) ) Eing 9
c) Auftragsdaten eingeben 10
d) Verénderungen in der Druckmaschine nach Daten-
eingabe Uberprifen
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Lfd.
Nr.

Qualifikationseinheit

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsmonat

1-12. [13-18. [19.-36.

2

3

4

3.2

Inlineproduktion
(§ 4 Abs. 3 Nr. 3.2)

a)
b)

Inlineaggregate produktbezogen einstellen

Zusatzaggregate und inlinebezogene Weiterverarbei-
tungstechniken produktbezogen in den Produktions-
prozess integrieren

14

D. Fachrichtung Digitaldruck

4.1

Handhabung von
digitalen Daten
(digitales Datenhandling)
(§ 4 Abs. 3 Nr. 4.1)

Datenorganisation und -verwaltung auftragsspezi-
fisch nutzen sowie Dateikonventionen anwenden
Datenfernibertragungen vorbereiten und Daten Uber-
tragen

Erkenntnisse aus dem Zusammenhang von Arbeits-
ablaufen, Datenflissen und Schnittstellen fir die
eigene Arbeitsorganisation nutzen

Originaldaten sichern und daraus Produktionsdaten
erzeugen

geeignete Datentrager auswahlen sowie Produktions-
daten sichern und archivieren

Virenschutz sicherstellen

Leistungsmerkmale von Netzwerken bewerten,
Datenfluss im Netz optimieren

Komprimierungsverfahren unter Berlcksichtigung
von Produktionsgegebenheiten auswé&hlen und an-
wenden

Datenausgabegerate konfigurieren und fiir die Daten-
ausgabe vorbereiten

Daten geratebezogen auf Ausgabefahigkeit prifen

14

4.2

produktorientierte
Prozesssteuerung
(§4 Abs. 3 Nr. 4.2)

Bedruckstoffe vorbereiten und zufihren, bedruck-
stoffspezifische Parameter am System einstellen

Peripheriegerate vorbereiten und auftragsbezogen
einsetzen

Probedruck erstellen und Ubereinstimmung mit den
Vorgaben Uberpriifen, bei Abweichungen Parameter
korrigieren

Drucke in geforderter Auflagenhéhe erstellen, wéh-
rend des Fortdrucks auf Einhaltung von Qualitats-
standards Uberprifen

Ursache fiir prozessspezifische Stérungen erken-
nen, diese lokalisieren und beseitigen

bei Lagerung und Einsatz von Verbrauchsmateria-
lien gesetzliche und herstellerspezifische Vorgaben
berlicksichtigen sowie spezifische Regeln des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes einhalten

Drucke zur Weiterverarbeitung vorbereiten
Weiterverarbeitungsaggregate vorbereiten, Drucke
auftragsbezogen verarbeiten

personalisierte Drucke unter Berlcksichtigung recht-
licher Vorschriften und Kundenvorgaben erstellen
Plottsysteme auftragsbezogen vorbereiten

Plotterzeugnisse in geforderter Auflagenhdhe her-
stellen

m) Produktion prozessbegleitend kontrollieren und bei

Abweichungen Einstellungen andern

10
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Lfd.
Nr.

Qualifikationseinheit

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1-12. [13.-18. [19.-36.

1

2

3

4

E. Fachrichtungsbezogene Qualifikationseinheiten nach § 4 Abs. 4 Nr. 1

1.1

Druckformherstellung Il
(§4 Abs. 4 Nr. 1,
Ifd. Nr. I.1)

Alternative A
Offsetdruck analog

a)
b)

c)

d)

e)

Arbeitsablauf festlegen und Arbeitsschritte planen

Kopiervorlagen flir mehrfarbige Druckprodukte pri-
fen, sortieren und montagegerecht bereitstellen

Einteilungsbogen unter Berlcksichtigung der maschi-
nentechnischen Gegebenheiten im Druck und in der
Druckweiterverarbeitung erstellen

Montagen fur mehrfarbige und mehrseitige Druck-
produkte stand- und passergerecht herstellen

Mess- und Kontrollelemente fur Kopie, Druck und
Druckweiterverarbeitung integrieren

Prifmethoden anwenden und bei Abweichungen
von den Vorgaben Korrekturen vornehmen

Druckform herstellen, dabei Standards beachten

Druckform auf Kopierergebnis, insbesondere Ton-
wertrichtigkeit und Punktschérfe, prifen

Alternative B
Offsetdruck digital

a)

b)

c)

d)
e)

Arbeitsablauf festlegen und Arbeitsschritte planen

Druckformen aus digitalen Datenbestanden aufbauen,
dabei Standardisierungssysteme fir die Druckform-
herstellung berticksichtigen

Prifmethoden anwenden, bei Abweichungen von
den Vorgaben Korrekturen vornehmen

Druckform herstellen, dabei Standards beachten

Druckformen auf Vollstandigkeit und Bedingungen
des weiteren technischen Druckprozesses, insbe-
sondere auf Tonwertrichtigkeit und Punktschérfe,
visuell kontrollieren und messtechnisch priifen

Alternative C
Siebdruck

Daten oder Kopiervorlagen auf Vollstandigkeit und
technische Umsetzbarkeit prifen

Nutzen standrichtig positionieren, auf Passer priifen
und Kontrollelemente integrieren

Siebdruckformtrager auswahlen, prifen und vorbe-
reiten

Siebdruckform herstellen

Siebdruckform prifen und beurteilen, bei Abwei-
chungen von den Vorgaben korrigieren

Siebdruckform reinigen, entschichten und fir die
Wiederverwendung vorbereiten, dabei Umwelt-
schutzaspekte berticksichtigen

Alternative D
Hochdruck

a)
b)

c)

d)

Arbeitsablauf festlegen und Arbeitsschritte planen

Kopiervorlagen flir mehrfarbige Druckprodukte pri-
fen, sortieren und montagegerecht bereitstellen

Einteilungsbogen unter Berlicksichtigung der maschi-
nentechnischen Gegebenheiten im Druck und in der
Druckweiterverarbeitung erstellen

Montagen fir mehrfarbige und mehrseitige Druck-
produkte stand- und passergerecht herstellen

Mit freundlicher Genehmigung der Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft



Lfd.

Nr.

Qualifikationseinheit

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1-12. [13-18. [19.-36.

3

4

e)

Mess- und Kontrollelemente fur Kopie, Druck und
Druckweiterverarbeitung integrieren

Prifmethoden anwenden und bei Abweichungen
von den Vorgaben Korrekturen vornehmen

Druckform herstellen, dabei Standards beachten

Druckformen aus digitalen Datenbestdnden auf-
bauen, dabei betriebliche Standardisierungssysteme
fur die Druckformherstellung berticksichtigen

Druckformen auf Vollstédndigkeit und Bedingungen
des weiteren technischen Druckprozesses, insbe-
sondere auf Tonwertrichtigkeit und Punktschérfe,
visuell kontrollieren und messtechnisch priifen

Tiefdruckform-
bearbeitung Il
(§4 Abs.4 Nr. 1,
Ifd. Nr. 1.2)

Korrekturangaben lesen
Druckform fiir die Bearbeitung vorbereiten
Plus- und Minuskorrekturen ausfiihren

Korrekturergebnisse nach Druckausfall mit dem Kor-
rekturexemplar vergleichen

Digitaldruck-Workflow
(§4 Abs. 4 Nr. 1,
Ifd. Nr. 1.3)

Systemkomponenten und Softwareapplikationen
konfigurieren und einsetzen

eingehende Daten Uberpriifen und in erforderliche
Formate konvertieren

Job-Tickets vorbereiten und erstellen, dabei auftrags-
bezogene Vorgaben berlcksichtigen

Arbeitsablauf Uberwachen, Zwischenergebnisse
prifen und bei Abweichungen von den Vorgaben
korrigieren

Produktionsdaten und Job-Tickets auf geeigneten
Datentrdgern archivieren und dokumentieren

zweite Druckverfahrens-
technik Il

(§4 Abs. 4 Nr. 1,

Ifd. Nr. 1.4)

Alternative A
Bogenoffsetdruck Il

mehrfarbige Druckarbeiten an Bogenoffsetdruck-
maschinen durchfihren

Grundeinstellung von Farbwerk und Feuchtwerk
durchflihren, dabei Herstellervorgaben beachten

Druckfarben fir den Bogenoffsetdruck entsprechend
inrer Eigenschaften verwendungsbezogen aus-
wéhlen und einsetzen, dabei Trocknungsverhalten
beachten

Passgenauigkeit des Bedruckstoffdurchlaufs sicher-
stellen

Stand, Druckfarbe und Passer fliir Mehrfarbarbeiten
einstellen und prufen, bei